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Princip védomych spolecenstvi

Jsme v procesu Transformace a Vzestupu jak
lidstva, tak celé planety Zemaé.

Toto je nyni nejdulleZitéjSi zamér Stvofitele, .
ktery by mél byt zohlednén jak v kazdém
skute€ném duchovnim systému, tak i

ve fungovani a fizeni lidské spole€nosti.

Védoma spoleéenstvi jsou nedilnym projevem
pokracujici Transformace a Vzestupu védomi
lidstva.



VEDOME
SPOLECENSTVI
A PODMINKY
USPESNEHO
FUNGOVANI

Princip tzv.
»SpInénych podminek*

Pocit bezpeci a
pratelstvi se buduje
postupné, v case

a skrze spolecné
prozitky.

Nejlépe prispéji
spole¢né organizované
aktivity stejné tak,

jako uspésné zvladnuté
spory a nedorozuméni.

Podminky fungovani védomych spolecenstvi
- stavajici zkusenosti, kde spravna predstava o védomém spole€enstvi chybi, stejné tak o planu rozvoje
- EGOISMUS vers. DISCIPLINA a VYSSi VEDOMI

nepripravenost, nedisciplinovanost, mnoho vnitfnich nezpracovanych blokd, traumat a chybnych nazor(

- védoma komunita minimalné od fungujici srde€ni €akry a tim padem s propojenim na svou skutec¢nou
podstatu — DuSi (poslani, inkarnaéni plan), pocit soudrzného spolecenstvi pFfevaZzuji nad osobnimi
individualnimi  vyhodami (zi$tnosti), podminka schopnosti jednotlivcll spoleéné rokovat na principu
dosaZeni konsenzu

- uvnitf spole€enstvi je mozné prozivat skutecné vztahy lidskych bytosti, pocit pratelstvi a bezpeci
- vytvofeni podminek pro vzadjemnou pomoc a sménu, sméfujici k sobéstacnosti

Vytvoreni nezbytného ,,vektoru taZeni“ a rozvoje ve spole€enstvi

- potfeba mit pfistup ke Zdroji duchovni podpory (energie, tj. podpory a souladu se zamérem Stvofitele a
jeno vali) a potieba duchovniho mentora, autority, viidce a dobrého organizatora, které oba
spolecenstvi respektuje a podporuje (vnitfni spoluprace na principu vzajemné potfebnosti je velmi dilezita)

- respektovani stupné Grovné védomi lidi, tj. kazdy se nachazi na svém stupni vyvoje
- princip rozvoje nebo stagnace (stanoveni planu rozvoje a duchovniho sebezdokonalovani)

- princip spInéni nezbytnych podminek, aby se naplnil ¢i nenaplnil pdvodni zamér fungujiciho spolecenstvi
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Svétly Bah (,zrec, ucitel”)

Muze ucit ostatni, presto je pfipraveny ucit se cely zivot. Vi, Ze vyvoj nema
nikdy konce a zna zamér Stvoritele. Umi bojovat a ovlada vSechny zbrané.

Celovék (,.zcela probuzeny*)

Je schopen branit nejen svou Rodinu, nybrz i cely Rod, efektivné rozhoduje
a jedna i pod tlakem. Umi prevzit zodpovédnost v rozhodovani za celek.

Ludina (,,probouzejici se lidé")

Zvelebuje pouze svoje hospodarstvi, které chce odevzdat svému potomstvu.
Propojeni se svym srdcem a Dusi - ,,MY*, a jde cestou svého poslanim.

Zitel (,,spici lidé"“)
,Otroci bozi“ - mysleni pod vlivem néboiepstvi, dominuji emoce a osobni
potreby, priorita osobniho prospéchu - ,,JA“, chovaji se podle svého EGA.

Vyvoj podle urovné Védomi

Prirozeni rozdé&leni lidské spole¢nosti podle stavl, tedy Grovné dosazného
poznani a schopnosti vnaset toto poznani do praktického Zivota.

Teoretické znalosti verz. Praktické zkuSenosti



Podminky fungovani védomych spolecenstvi

VEDOME == ——— S ity v, . ,
SPOLECENSTVi - stavajici zkusSenosti, kde spravna predstava o védomém spole€enstvi chybi, stejné tak o planu rozvoje
p - EGOISMUS vers. DISCIPLINA a VYSSi VEDOMi
A, POVDVM",\IKY - pro¢ se malo védomé komunity bud nerozviji €i dokonce rozpadnou, naivni pFedstavy, vnitfni
USPESNEHO nepfipravenost, nedisciplinovanost, mnoho vnitfnich nezpracovanych blok, traumat a chybnych nazort

FUNGOVANi - védoma komunita minimalné od fungujici srde€ni ¢akry a tim padem s propojenim na svou skutec¢nou

KORUNNI (SAHASRARA)
€iré byti, osvicenl

TRETI OKO (ADZNA)
intuice, moudrost, pozndni byti

KRENI (VISUDDHI)
komunikace, sebevyjadieni

SRDECNI (ANAHATA)
léska, lé€eni, vztahy, pfijatelnost

SOLAR PLEXUS (MANIPURA)

osobni moc, projev, viile
k prosazeni,

SAKRALNI (SVADHISTHANA)

citovd rovnovaha, sexualita,
hojnost, tvofivost

KORENOVA (MULADHARA)
télesnd vile byt, pfediti, télesné
potieby

“mudrcl

podstatu — DuSi (poslani, inkarnaéni plan), pocit soudrzného spoleCenstvi pfevaZzuji nad osobnimi
individualnimi vyhodami (ziStnosti), podminka schopnosti jednotlivell spole¢né rokovat na principu

e i konsenzu
% poleCenstvi je mozné prozivat skutecné vztahy lidskych bytosti, pocit pratelstvi a bezpeci
\ ni podminek pro vzajemnou pomoc a sménu, smeéfujici k sobéstacnosti
@ Svétle modra ‘e
ol

vyspélych Vytvoreni nezbytného ,,vektoru taZeni“ a rozvoje ve spole€enstvi

- potfeba mit pfistup ke Zdroji duchovni podpory (energie, tj. podpory a souladu se zamérem
Stvoritele a jeho vdli) a potfeba duchovniho mentora, autority, vidce a dobrého
organizatora, které oba spole€enstvi respektuje a podporuje (vnitfni spoluprace na principu
vzajemné potiebnosti je velmi ddleZita)

- respektovani stupné drovné védomi lidi, tj. kazdy se nachazi na svém stupni vyvoje

- princip rozvoje nebo stagnace (stanoveni planu rozvoje a duchovniho sebezdokonalovani)

Emocionalni - princip splnéni nezbytnych podminek, aby se naplnil ¢i nenaplnil pdvodni zamér
skupina se fungujiciho spolecenstvi
sobeckymi a

mocenskymi cili



VEDOME
SPOLECENSTVI
A PODMINKY
USPESNEHO
FUNGOVANI

Princip tzv.
»SpInénych podminek“

Nameéty na konkrétni

projekty

+ Sobéstacnost na
principu dlivéry a
vzajemné vyhodnosti

. Zfizeni
mimosystémové Skoly

- Poradani prednasek,
seminard s pozvanymi
lektory

+ Vylety na silova mista

Podminky fungovani védomych spolecenstvi
- stavajici zkusSenosti, kde spravna predstava o védomém spole€enstvi chybi, stejné tak o planu rozvoje
- EGOISMUS vers. DISCIPLINA a VYSSi VEDOMI

- pro¢ se malo védomé komunity bud nerozviji €i dokonce rozpadnou, naivni pFedstavy, vnitfni
nepripravenost, nedisciplinovanost, mnoho vnitfnich nezpracovanych blokd, traumat a chybnych nazor(

- védoma komunita minimalné od fungujici srde€ni ¢akry a tim padem s propojenim na svou skutec¢nou
podstatu — DuSi (poslani, inkarnaéni plan), pocit soudrzného spoleCenstvi pfevaZzuji nad osobnimi
individualnimi vyhodami (ziStnosti), podminka schopnosti jednotlivell spole¢né rokovat na principu
dosaZeni konsenzu

- uvnitf spole€enstvi je mozné prozivat skutecné vztahy lidskych bytosti, pocit pratelstvi a bezpeci
- vytvofeni podminek pro vzdjemnou pomoc a sménu, sméfujici k sobéstacnosti

Vytvoreni nezbytného ,,vektoru taZeni“ a rozvoje ve spoleéenstvi

- potfeba mit pfistup ke Zdroji duchovni podpory (energie, tj. podpory a souladu se zamérem Stvofitele a
jeho vili) a potfeba duchovniho mentora, autority, viidce a dobrého organizatora, které oba
spolecenstvi respektuje a podporuje (vnitfni spoluprace na principu vzajemné potfebnosti je velmi dllezita)

- respektovani stupné arovné védomi lidi, tj. kazdy se nachazi na svém stupni vyvoje
- princip rozvoje nebo stagnace (stanoveni planu rozvoje a duchovniho sebezdokonalovani)

- princip spInéni nezbytnych podminek, aby se naplnil ¢i nenaplnil plivodni zamér fungujiciho spolecenstvi



VEDOME

SPOLECENSTVI

A PODMINKY
USPESNEHO
FUNGOVANI

Princip tzv.

»SpInénych podminek“

Podminky pro spravny
rozvoje spolecenstvi

Dodrzovat stanovena
Pravidla (Kony Stavby
Svéta, zapovedi a
pravidla pro konkrétni
situace)

Vyznavat a budovat
spolecny systém
hodnot

Kazdy zna své ,misto"
Jit po Zlaté cesté
duchovniho rozvoje

Spolupracovat se
vSemi stupni

Podminky fungovani védomych spolecenstvi
- stavajici zkusSenosti, kde spravna predstava o védomém spole€enstvi chybi, stejné tak o planu rozvoje
- EGOISMUS vers. DISCIPLINA a VYSSi VEDOMI

- pro¢ se malo védomé komunity bud nerozviji €i dokonce rozpadnou, naivni pFedstavy, vnitfni
nepripravenost, nedisciplinovanost, mnoho vnitfnich nezpracovanych blokd, traumat a chybnych nazor(

- védoma komunita minimalné od fungujici srde€ni ¢akry a tim padem s propojenim na svou skutec¢nou
podstatu — DuSi (poslani, inkarnaéni plan), pocit soudrzného spoleCenstvi pfevaZzuji nad osobnimi
individualnimi vyhodami (ziStnosti), podminka schopnosti jednotlivell spole¢né rokovat na principu
dosazeni konsenzu

- uvnitf spole€enstvi je mozné prozivat skutecné vztahy lidskych bytosti, pocit pratelstvi a bezpeci
- vytvoreni podminek pro vzajemnou pomoc a sménu, sméfujici k sobéstac¢nosti

Vytvoreni nezbytného ,,vektoru taZeni“ a rozvoje ve spoleéenstvi

- potfeba mit pristup ke Zdroji duchovni podpory (energie, tj. podpory a souladu se zamérem Stvofritele a
jeho vili) a potfeba duchovniho mentora, autority, viidce a dobrého organizatora, které oba
spolecenstvi respektuje a podporuje (vnitfni spoluprace na principu vzajemné potfebnosti je velmi dllezita)

- respektovani stupné arovné védomi lidi, tj. kazdy se nachazi na svém stupni vyvoje

- princip rozvoje nebo stagnace (stanoveni planu rozvoje a duchovniho sebezdokonalovani)

- princip spInéni nezbytnych podminek, aby se naplnil ¢i nenaplnil plivodni zamér fungujiciho spolecenstvi

POZOR

a) na nespravné duchovni autority, které sméruji veSkerou pozornost na sebe
a neumi podporovat a rozvijet schopnosti ostatnich

b) na vyhofeni svych organizatort, kterému ,,zapomnéla“ skupina pomahat a podporovat



Princip vedomych spolec¢enstvi

SHRNUTI:

Pokud jsou splnény vSechny nezbytné podminky pro vytvoireni védomého spolecenstvi, pak
ono samé musi bezpodmine€né spravné fungovat.

Nartst védomych spoleéenstvi bude jasnym dikazem, Ze transformace lidského védomi a
podvédomi dosahla potiebné hloubky.

Soucasné to bude znakem, Ze ¢ast alternativy se uvoliuje se zavislosti ha Systému a je
schopna alespon ¢ast svych potieb zabezpedcit uvnitf sebe.

V bezpecném prostoru jako jediném lze pFirozené prozivat mezilidské vztahy. Ty se
samoziejmé musi nejprve projevit a uzdravit, coz vyZzaduje €as na spoleénych setkanich.

Skute€na soudrZznost spole€enstvi se nejlépe pozna v tom, Ze je schopné ubranit se pred
jakymkoliv zneuZivani jednotlivci €i pokusu o rozvrat.

Postupné cile: potieba sdileni svych zkusenosti a prozitk(, spole¢né se podporovat,
vytvoreni bezpeéného prostoru, vytvaret spoleé¢né aktivity (pfednasky, duchovni rist,
pracovni ¢innosti, Skolka pro déti) a vytvareni zarodk(i mistni sobéstac¢nosti a nezavislosti
na Systému. Vyznamnym dospénim spole€enstvi je vytvoreni institutu feSeni a rozhodovani

o svych zalezitostech konsensem (Kopné pravo).




Struktura fizeni spolecnosti
podle Svétla

Musi byt spravné sestaveny nové struktury Fizeni
spole€nosti pro jeji prechod do vyssiho stavu
védomi.

Pouze ten, kdo spravné zna zamér Stvofitele,
muiZe vést a inspirovat ostatni.



STRUKTURA
RIZENI
SPOLECNOSTI
PODLE
SVETLA

Sestavovani tymi pro
obnovu spole€nosti

Védomé sestavovani tymu na obnovu lidské spole¢nosti

Naprosta prevaZujici naivita v souéasné alternativé, Ze struktura fizeni tymi ve Svétle je
anarchisticka, diletantsk& a podléha osobnim pfanim a predstavam. Nejsou znamy KONY STAVBY SVETA,
tj. princip uspofadani a fungovani Stvoreni a Clovéka v ném.

Aby svételné tymy fungovaly efektivné, musi byt kazdy ,,na svém misté“, tedy zastavat svou pozici a funkci
v souladu s planem Duse, a pfesné podle dosaZzeného poznani a prokazatelnych zkuSenosti.

V fidici struktufe Svétla musi byt na vrcholu pouze ten, ktery zna zaméry Stvofritele, tedy konkrétné smysl
a realizace procesu Vzestupu planety Zemé a Lidstva do vySSiho stavu védomi. Pravé on z pozice chapani
fungovani vysSSiho planu chape a rozumi, jak je tento plan napliovan skrze jednotlivé osobnosti
(manaZzefi na spravnych mistech) a jednotlivé pracovni tymy.

Mira pravomoci a povinnosti na dané pozici ve struktufe Svétla je pfesné vyvazena a v souladu s
védomim a energetikou daného Elovéka a s ohledem na dllezitost funkce uvnitf pracovniho tymu /
spoleéenstvi. Pokud nejsou znamy cile, jejich napInéni a rozloZeni do konkrétnich tkoll pro kazdého ¢lena
spolecenstvi, pak nejspiSe pUjde o ,Potémkinovu vesnici“.

Dllezita je dosaZena osobni tirovein védomi a Cistoty byti na emocionalni a mentalni Grovni kaZzdého
¢lena spolecCenstvi a neustala snaha svého sebezdokonalovani.

Probuzeni DuSe a védomé naplnovani inkarna¢niho planu
Nutné vyvaZenost PRAVOMOCI a POVINNOSTI pro danou svéfenou funkci — véetné ODPOVEDNOSTI za
svédomité vykonavani svérené pozice, funkce.

Spolecenstvi a nezbytnost mit schopného organizatora a duchovniho mentora (autority, viidce), jinak
dojde ke stagnaci, v hor§im pfipadé nesvariim a rozpadu.

Pfechod od HRANATOSTI KE KULATOSTI, tj. pouze zpracované programy EGA a EMOCI umozni byt
efektivnim &lenem tymu, kde jednozna&né prevazuje SPOLUPRACE NA PRINCIPU PROBUZENE DUSE.

Vsichni v jednoté a v souladu se U¢astni praci na svém rozvoji a rozvoji spoleenstvi podle stanovenych cild,
za moudrého vedeni a inspirace ,nejmoudrejSiho” ve skuping.

Cakra

obra-
zek



Struktura a fizeni spole¢nosti na védickych principech

Jednota
A

Dualita
A

\

s s

Ridici silou je vedeni Stvofitele
(intuice a svédomi)

VEDY: Znalost KONG V3ehomira
a Zapovédi Slovanskych Boh(

Duchovni Groven
spoleﬁnosti Mudrci (zreci) ur€ovali narodu
strategii, taktické rozhodnuti
rozpracovavala kasta

VITEZU (bojard)

AS/AZ
(MUDRC)

Svétska turoven

3 - Velitel, starosta,
spolecnosti

manazer

Rt (Obgina)

4 Cakra a vySe umoZziiuji: spojeni s Dusi,

Hospodar T

(VAZENY) (Rodina) g
ZITEL Egoista
(LUDINA, SMERD) (Télo)

Plvodni slovanska obcinova (védicka,
stavovska) spole¢nost

, prozitek Jednoty a ,MY*

rent,

Tvo

rezim

Rozdéleni nejvysSi Urovné Fizeni spolecnosti:
- Duchovni Groven spolecnosti (uvédoméni si Boziho Zameéru)
- Svétska uroven spole€nosti (svédomité vykonavani svérené pozice, funkce)

(tj. schopnost rokovat ,konsenzem®)

Nositelé nejvyssi védické moudrosti
a prima komunikace se svétem Slavi a Pravi

Schopnosti spravovat spole¢nost na principu svéfené

pravomoci a odpovidajicich povinnosti a odpovédnosti.

Chéapou fungovani jemnohmotného svéta pficin a nasledka.

Schopnost odpovédné se starat o svou rodinu
a svereny prostor, prace pro Obcinu (Drzavu)

Y

Soudrznost a spoluprace

na principu znalost

KONU

i




STRUKTURA
RIZENI
SPOLECNOSTI
PODLE
SVETLA

Sestavovani tymi pro
obnovu spole€nosti

Védomé sestavovani tymu na obnovu lidské spole€¢nosti

Naprosta prevaZujici naivita v souéasné alternativé, Ze struktura Fizeni tymi ve Svétle je
anarchisticka, diletantsk& a podléha osobnim pfanim a predstavam. Nejsou znamy KONY STAVBY SVETA,
tj. princip uspofadani a fungovani Stvoreni a Clovéka v ném.

Aby svételné tymy fungovaly efektivné, musi byt kazdy ,,na svém misté“, tedy zastavat svou pozici a funkci
v souladu s planem DusSe, a pfesné podle dosaZzeného poznani a prokazatelnych zkuSenosti.

V Fidici struktufe Svétla musi byt na vrcholu pouze ten, ktery zna zaméry Stvofritele, tedy konkrétné smysl
a realizace procesu Vzestupu planety Zemé a Lidstva do vysSiho stavu védomi. Pravé on z pozice chapani
fungovani vysSSiho planu chape a rozumi, jak je tento plan napliovan skrze jednotlivé osobnosti
(manaZzefi na spravnych mistech) a jednotlivé pracovni tymy.

Mira pravomoci a povinnosti na dané pozici ve struktufe Svétla je pfesné vyvazena a v souladu s
védomim a energetikou daného &lovéka a s ohledem na dllezitost funkce uvniti pracovniho tymu /
spoleéenstvi. Pokud nejsou znamy cile, jejich napInéni a rozloZeni do konkrétnich Gkoll pro kazdého ¢lena
spolecenstvi, pak nejspiSe pUjde o ,Potémkinovu vesnici“.

DllezZita je dosaZena osobni tirovein védomi a Cistoty byti na emocionalni a mentalni Grovni kaZzdého
¢lena spoleCenstvi a neustala snaha svého sebezdokonalovani.

Probuzeni DuSe a védomé naplnovani inkarna¢niho planu

Nutna vyvaZenost PRAVOMOCI a POVINNOSTI pro danou svéfenou funkci — véetné ODPOVEDNOSTI za
svédomité vykonavani svérené pozice, funkce.

Spolecenstvi a nezbytnost mit schopného organizatora a duchovniho mentora (autority, vidce), jinak
dojde ke stagnaci, v hor§im pfipadé nesvariim a rozpadu.

Pfechod od HRANATOSTI KE KULATOSTI, tj. pouze zpracované programy EGA a EMOCI umozni byt
efektivnim &lenem tymu, kde jednoznaéné prevazuje SPOLUPRACE NA PRINCIPU PROBUZENE DUSE.

VSichni v jednoté a v souladu se UCastni praci na svém rozvoji a rozvoji spolecenstvi podle stanovenych
cilti, za moudrého vedeni a inspirace ,nejmoudrejSiho* ve skuping.



STRUKTURA
RIZENI
SPOLECNOSTI
PODLE
SVETLA

Sestavovani tymi pro
obnovu spole€nosti

Hierarchie bytosti Svétla
je usporadana podle
dosazeného stupné
Védomi, tj. frekvenci
vibraci.

Tuto usporadani je
pIné v souladu s vali
Stvoritele.

Na kazdé urovni hierar-
chie se odpovidajicim
zplisobem
rozpracovava a realizuje
zamér Stvofritele.

Védomé sestavovani tymu na obnovu lidské spole€¢nosti

Naprosta prevaZujici naivita v souéasné alternativé, Ze struktura Fizeni tymi ve Svétle je
anarchisticka, diletantsk& a podléha osobnim pfanim a predstavam. Nejsou znamy KONY STAVBY SVETA,
tj. princip uspofadani a fungovani Stvoreni a Clovéka v ném.

Aby svételné tymy fungovaly efektivné, musi byt kazdy ,,na svém misté“, tedy zastavat svou pozici a funkci
v souladu s planem DusSe, a pfesné podle dosaZzeného poznani a prokazatelnych zkuSenosti.

V Fidici struktufe Svétla musi byt na vrcholu pouze ten, ktery zna zaméry Stvofritele, tedy konkrétné smysl
a realizace procesu Vzestupu planety Zemé a Lidstva do vysSiho stavu védomi. Pravé on z pozice chapani
fungovani vysSSiho planu chape a rozumi, jak je tento plan napliovan skrze jednotlivé osobnosti
(manaZzefi na spravnych mistech) a jednotlivé pracovni tymy.

Mira pravomoci a povinnosti na dané pozici ve struktufe Svétla je pfesné vyvazena a v souladu s
védomim a energetikou daného Elovéka a s ohledem na dllezitost funkce uvnitf pracovniho tymu /
spoleéenstvi. Pokud nejsou znamy cile, jejich napInéni a rozloZeni do konkrétnich Gkoll pro kazdého ¢lena
spolecenstvi, pak nejspiSe pUjde o ,Potémkinovu vesnici“.

DllezZita je dosaZena osobni tirovein védomi a Cistoty byti na emocionalni a mentalni Grovni kaZzdého
¢lena spoleCenstvi a neustala snaha svého sebezdokonalovani.

Probuzeni DuSe a védomé naplnovani inkarna¢niho planu

Nutné vyvaZenost PRAVOMOCI a POVINNOSTI pro danou svéfenou funkci — véetné ODPOVEDNOSTI za
svédomité vykonavani svérené pozice, funkce.

Spolecenstvi a nezbytnost mit schopného organizatora a duchovniho mentora (autority, viidce), jinak
dojde ke stagnaci, v hor§im pfipadé nesvariim a rozpadu.

Pfechod od HRANATOSTI KE KULATOSTI, tj. pouze zpracované programy EGA a EMOCI umoipl’ byt
efektivnim €lenem tymu, kde jednoznacné prevaZzuje SPOLUPRACE NA PRINCIPU PROBUZENE DUSE.
VSichni v jednoté a v souladu se UCastni praci na svém rozvoji a rozvoji spolecenstvi podle stanovenych
cilti, za moudrého vedeni a inspirace ,nejmoudrejSiho“ ve skuping.



Struktura Fizeni spolecnosti
podle Svétla

SHRNUTI:

Nové projektové a realiza€ni tymy mohou fungovat na principu
probuzeni DuSe, skute¢né lasky a napliovani inkarna€niho planu.

Takové tymy budou spravné fidit pouze ti, co budou znat zamér a plan
Stvofitele, a vidét jeho promitnuti do spoluprace ¢lent pracovnich tymd.

V davné minulosti lidstva bylo vidcovstvi vyhradné duchovni. V té dobé
(napfF. Hyperborea, Atlantida, Lemurie a starovéky Egypt) neexistoval jiny
typ vedeni, protoZe skuteény vlidce vétsiho tizemi byl zaroven knézem,

a tato skute€nost dokazovala obyvatelstvu jeho mimoradnou silu a
pozitivni orientaci.




Doplnujici videa

Mojmir o posvatném prostoru Tvoreni, spojeni
s Dusi, védoma spolecenstvi
a stanoveni cilll rozvoje, sobéstacnost.
Viz od 1:07:02 hod. na
www.youtube.com/watch?v=2jZMf8ymx6k

Radomir WOLF: PREDNASKA
SIBIRSKI SAMANI

LR

odysee.com/@poznani:8

Radamir (rechover 1]

. = \1 Ing. Mojmir Midun
SO BES:I'ACN E

Mojmir a Radek (rozhovor 1) Chaos Sobésta&né komunity (Mojmir Migun, Kalejdoskop 25 - Transformace
sou€asného duchovna a jak se v ném... www.slovanskakosile.cz, 2024) (512.2024, SVCS)


https://odysee.com/@poznani:8
https://www.youtube.com/watch?v=2jZMf8ymx6k

SOBOTA 15. 3. 2025 | VALASSKE KLOBOUKY, 9:30 AZ 18:00 HOD.
RS KRALOVEC, NA KRALOVCI 460, VALASSKE KLOBOUKY

SEMINAR ,,CO JSOU TO
STAROVEKE VEDY, SLOVANSH
A SLAVJANSTVI“ (1. &ast)

S ING. MOJMIREM MISUNEM

VSECHNY VAS SRDECNE ZVEME NA SEMINAR O
NASICH SKUTECNYCH DEJINACH SLOVANU, SLAVJANU
A STAROVEKYCH VED, NAVAZUJICi NA ZDOKUMENTOVANE SIBIRSKE

MEGALITY.

SPOLECNE PROJDEME PREZENTACI O VEDICKEM POZNANI, ZLATE STREDNI
CESTE DUCHOVNIHO VYVOJE, SPOLECENSKYCH HODNOTACH VELKE
TARTARIE AZ PO HLUBOKOU MINULOST NASI DAVNE VELKE ORIANY.

CO JSOU TO STAROVEKE VEDY, SLOVANSTVI
A SLAVJANSTVI, NAVAZUJICI NA EXPEDICI
SIBIR A SIBIRSKE MEGALITY (1. €ast)
(seminaf 22. 3. 2025, Dobrany 47, Dobruska)

S ING. MOJMIREM MISUNEM
A RADOMIREM WOLFEM

Cilem v prvnim utvodnim seminafi je umoznit pfehledné se seznamit s tim, co
vlastné Starovéké Védy jsou, jak se v nich orientovat, rozdil mezi hisTORIi a
Déjinami, co jsou Kony Stavby Svéta, Vystup po Zlaté Cesté Duchovniho Vyvoje.

SOBOTA 15. 2. 2025 / LUZNA U VSETINA, 10:00 AZ 15:00 HOD.
OBECNIi URAD, LUZNA 230, SALONEK V PRVNIM PATRE

MINISEMINAR ,,UVADENI
VEDICKEHO POZNANI .
DO PRAKTICKEHO ZIVOTA¥ ¢

SING. MOJMIREM MISUNEM

SETKANI JE URCENO VSEM, CO SE HLOUBEJI ZAJIMAJI O SLOVANSTVI
A VEDY, A VOLNE NAVAZUJEME | NA NASE SEMINARE. CILEM JE V MALE
PRACOVNI SKUPINCE VYTVORIT SPOLECNY SDILENY PROSTOR A VZNIKLOU

ENERGII SMEROVAT DO VYBRANYCH TEMAT, KTERA SE VYTVARI INTUITIVNE
NA PODNETY UCASTNIKU.

DULEZITOU SOUCASTI JE | UKAZKA HLUBSICH MEDITACNICH TECHNIK ZA
UCELEM VYTVOREN| BEZPECNEHO PROSTORU PRO HLUBSIi JEMNOHMOTNOU
PRACI, UMOZNUJICi PROZITKOVE SE DOTKNOUT SVEHO VNITRNIHO BYTI.

SOBOTA 1. 3. 2025 | VYSOCANY, NOVY BYDZOV, 10:00 AZ 15:00 H
SKOLA VYSOCANY, VYSOCANY 52, NOVY BYDZOV, V 1. PATRE

MINISEMINAR ,,UVADENI
VEDICKEHO POZNANI
DO PRAKTICKEHO ZIVOTA¥

SING. MOJMIREM MISUNEM
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